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Une troisieme année réussie pour le Programme
d’accompagnement DD de la Fondation Trois-Riviéres

durable et un retour en 2024 !
Bilan de la cohorte 2023

Trois-Rivieres, le 8 février 2024 — Cing entreprises trifluviennes ont été
accompagnées par la Fondation Trois-Rivieres durable dans leur démarche
globale en développement durable, tout au long de I'année 2023. Cette
initiative est rendue possible grace au soutien de la Caisse de dépdt et
placement du Québec (CDPQ).

Bilan de la cohorte 2023

Les entreprises formant la troisieme cohorte du Programme
d’accompagnement en développement durable, le Groupe Arvisais, Le Buck,
Soluce Fiscalité et comptabilité inc., Captel et Passion Lavande, ont été
amenées a développer plusieurs outils permettant d’adopter de saines
pratiques de gestion qui amélioreront la performance de leur organisation.

L’accompagnement offert leur a notamment permis de réfléchir sur leurs
valeurs entrepreneuriales, de réaliser un bilan-diagnostic ainsi que d’élaborer
une politique de développement durable et un plan d’action associé. Tout cela
grace a des réflexions sur les parties prenantes, mais également en utilisant
les approches collaboratives.

Rappelons que le programme, mis en place en 2021, a permis de soutenir
quinze (15) entreprises trifluviennes dans leur démarche de développement

Fondation durable sur une durée de trois (3) ans.
Trois-Riviéres durable

1075, rue Champflour, «Le Programme a connu un grand succés auprés des entreprises
ggis-zRiviéres (Québec) participantes, au cours des 3 derniéres années. Les demandes provenant du
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milieu sont nombreuses, et notre équipe travaille continuellement dans
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I'amélioration du programme. Nous sommes heureux d’annoncer qu’'une

g!CO'?S Pasian, | nouvelle cohorte prendra forme pour 'année 2024. Les gens sont préts a

Irecteur generali T) . A < . z

nicolas@3rdurable.org passer a l'action, et nous serons prets,arles guider dans leur der_narqh_gl »,
mentionne Nicolas Pasian, directeur général de la Fondation Trois-Rivieres
durable.

3rdurable.org

« Nous sommes heureux d’avoir pu compter sur le soutien de la Fondation
Trois-Riviéres durable dans le cadre de leur programme d’accompagnement
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en développement durable. Leur expertise, leur adaptabilité aux réalités des
diverses entreprises accompagnées ainsi que leur fagon d’aborder l'intégration
du développement durable en entreprise sont des éléments qui ont rendu cet
accompagnement trés utile et agréable. Merci a toute I'équipe de la Fondation
pour leur appui dans notre démarche! » - Comité de développement durable
du Groupe Somavrac.

A propos du Programme d’accompagnement DD

Le Programme d’accompagnement en développement durable de la Fondation
Trois-Riviéres durable, rendu possible grace a la CDPQ, permet de soutenir
gratuitement la démarche globale de développement durable des entreprises
locales depuis 2021.

Les entreprises intéressées par le Programme sont invitées des maintenant a
faire parvenir leur formulaire d'intérét diment rempli & la Fondation Trois-
Riviéres durable en utilisant 'adresse courriel suivante : inffo@3Rdurable.org.
Toutes les organisations désireuses d’amorcer et/ou de poursuivre une
démarche en développement durable sont également invitées a consulter les
outils rendus accessibles par la Fondation Trois-Riviéres durable sur son site
web ainsi qu’'a participer aux conférences offertes gratuitement dans le cadre
du Programme d’accompagnement DD.

Ensemble, développons notre milieu de vie de maniere durable.
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Source : Claudia Langlois, responsable des communications et des événements
Légende (de gauche a droite)

Catherine Gélinas, propriétaire Passion Lavande

Laurie Massicotte, conseillére en ressources humaines Soluce

Ariane Loiseau, comptable Soluce

Amélie Ferron-Beaumier, chargée de projet Fondation Trois-Riviéres durable de 2021 & 2023
Isabelle Rinfret, vice-présidente Groupe Arvisais

Mélanie Hamel, conseillére en ressources humaines Captel

Robert Champagne, consultant Zone entrepreneuriale

Steve Frigon, (en avant) chef d’équipe de la fabrication Captel
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